	序号
	评分项目
	分值
	评分标准

	1
	价格评分
	30分
	根据财政部印发《政府采购竞争性磋商采购方式管理暂行办法》（财库〔2014〕214号），满足磋商文件要求且价格最低价为基准价，磋商报价得分=（磋商基准价/最后磋商报价）×价格权值×100。

	2
	相关经验
	20分
	供应商曾承担社会发展类课题调研或规划起草项目。承担过国家（含国家部委单位）项目得5分；承担过省级（含省级厅局单位）项目得4分；承担过市级（含地市部门单位）项目得3分；承担过区级（含县区部门单位）项目得2分。每提供一份正式评估报告，按照以上分值加分，该项最高得20分。（提供委托合同，未提供材料或材料不完整不得分。如有保密需要，请携带至现场出具.）

	3
	项目团队
	20分
	1.专职专业人员：供应商配置至少3名以上具备经济管理类专业资质的人员。1人同时满足经济类/管理类/社会学类专业，全日制大学本科及以上学历，1年以上在基层服务工作经验3个要求得3分，满足2个要求得2分，满足其中1个要求得1分，最高得10分。（供应商提供与个人的劳动合同、缴纳社保相关证明材料，社保清单缴费单位名称与供应商名称一致。与本项目无关人员不纳入评分范围。下同）
2.带队专家：供应商配置至少1名在社会学研究、城乡产业规划、养老服务等行业领域的资源，每1人得2分，获得省级及以上政府部门颁发的人才奖励的得5分，具有正高及以上职称的得4分，副高及以上职称的得3分，如同一人具有两种以上职称的得最高分。最高得10分。（供应商提供与专家的合同、聘书或劳务费凭证等相关证明材料）

	4
	获得荣誉
	10分
	1.获奖情况：供应商获得政府部门颁发的社会组织、企事业单位优秀荣誉，每提供1个获得2分，最高得4分（提供官方公示文件复印件或证书复印件）。
2.服务荣誉:供应商在承接政府部门购买服务项目后，获得政府部门评选或评估为服务优秀的，每具1项得2分，最高6分。

	5
	工作方案
	20分
	项目方案完整清晰，提供了明确的工作思路、详实可行的措施、项目流程管理及合理的经费测算等内容。按照优：16-20分、良：12-16分、中:8-12分、差：0-8分等4个等级进行评分。
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