海南省民政厅关于对省六届人大二次会议

代表建议第622050号办理情况的答复
省委组织部：

海南省六届人大二次会议关于“关于提高基层社区工作人员工资待遇的建议”的建议（第622050号），建议：一是工资增长：社区工作人员的工资按2017年海口最低工资比例相应有一定的涨幅；二是交通费：社区工作人员目前是无交通费，能按编内工作人员一样的标准发放交通费；三是通讯费：社区工作人员是无通讯费用的，按编内工作人员一样的标准发放通讯费。省人大常委会办公厅在会议后交由我厅协助办理。经我厅认真研究，提出了有关办理措施和意见。现答复如下：

根据《中华人民共和国城市居民委员会组织法》第二条“社区居民委员会是居民自我管理、自我教育、自我服务的基层群众性自治组织。”的规定，明确了社区居委会既不属于事业编制，也不属于公务员编制，社区居委会的主任、副主任和委员等工作人员领取的是地方财政拨款的生活补贴。中共海南省委办公厅、海南省人民政府办公厅印发《<关于加强和改进城市社区居民委员会建设工作的实施意见>的通知》（琼办发〔2012〕3号，以下简称《琼办发〔2012〕3号》）第六条第十二项对社区工作人员生活

补助进行了明确的规定：“要将社区居民委员会及社区服务站的工作经费、人员报酬以及服务设施和社区信息化建设经费等纳入市县(区)财政预算……提高社区居民委员会工作人员的待遇。从机关和事业单位选派并依法当选社区居民委员会成员的，其身份、待遇和人事关系保持不变；依法当选为社区居民委员会成员的退休干部、职工，其生活补贴由市县(区)人民政府根据实际情况确定和安排；高校毕业生、复退军人、下岗失业人员、残疾人通过参加招聘并依法当选社区党组织和居民委员会成员的，其待遇原则上不低于当地上年度社会平均工资标准；其他人员依法当选社区党组织、居民委员会成员的，其生活补贴应不低于所在市县当年最低工资标准的150％；社区专职工作人员的待遇，原则上不低于当地上年度社会平均工资标准，所需资金由市县(区)人民政府承担。社区居民委员会工作人员任职期间，按国家有关规定参加养老、失业、医疗、生育、工伤保险，有条件的地方要逐步落实住房公积金政策。” 

二、目前社区工作任务比较繁重，工作条件相对较差，生活待遇普遍偏低。尽管近几年社区工作者的生活补贴待遇作了小幅提升调整，但与他们所承担的工作任务极不相称。建议提高社区工作人员生活补贴等待遇。
以上意见，请答复代表时参考。

                                     海南省民政厅

   2019年5月20日

（此件主动公开）



